
REGIONALE VERGADERING

9 APRIL 2025 – SINT-SIXTUS ABDIJ



AANWEZIGEN

• generale abt Dom Bernardus

• overste uit Ierland Dom Rufus

• Abdij van Westmalle (Malle): br Benedikt

• Abdij van Westvleteren (Vleteren): Dom Manu + Br Stefaan

• Abdij van Koningshoeven (Berkel-Enschot / Tilburg): Dom Isaac

• Abdij van Maria Toevlucht (Zundert): Dom Guido + br Harold 

• Abdij Lilbosch (Echt): Dom Malachias

• Klooster Schiermonnikoog: Dom Alberic

• Abdij Onze-Lieve-Vrouw van Nazareth (Brecht): M Katharina + zr Lutgardis

• Priorij Onze-Lieve-Vrouw van Klaarland (Bocholt): M Rebekka + zr Tamar

• Koningsoord (Arnhem): M Pascale + zr Rafael

• Abdij Maria Frieden (Duitsland): M Gratia 

• Moderator: Eva Cornelis



PROGRAMMA

9u overzicht gegevens van alle gemeenschappen
10u scenario’s 
10u15 toelichting werkvorm
10u25 koffiepauze
10u45 bespreking a.d.h.v. reflectievragen, in kleine groepen
12u afronding voormiddag

14u30 verdere bespreking, in plenum
16u30 besluitvorming
17u afronding namiddag



ABDIJ O.L.VROUW VAN NAZARETH BRECHT

2009 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 29 28 18

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

1 novice

1 uitgetreden

2 novices 

1 ingetreden en later 
weer vertrokken

2 novices 

4 ingetreden en weer 
vertrokken

1 geprofeste zuster 
naar Klaarland

Gemiddelde 
leeftijd 

70 71,8 72,3

Midden leeftijd 72 75 77



ABDIJ O.L.VROUW VAN NAZARETH BRECHT

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

18 zusters

FUNCTIES 1. Overste
2. 2e overste
3. Novicemeesteres
4. Econoom/cellerier
5. Gastenzuster
6. Ziekenzuster

MEDEWERKERS • Kokkin 

• 3,5 VTE personeelsleden
GEBOUWEN De gebouwen zijn enorm groot. We hopen dat ze, door de renovatie, a.h.w. tot 

‘gewoon groot’ herleid worden en meer aangepast aan de grootte van de 
gemeenschap.

FINANCIËLE 
SITUATIE

Gezonde financiële situatie. Voor de renovatie worden wel externe middelen 
gezocht.



ABDIJ KONINGSOORD ARNHEM

2009 2014 2025 sinds 2009

Aantal leden in de 
gemeenschap 40 28 18

Aantal mensen 
• in vorming
• uitgetreden
• overleden

3 tijdelijk 
geprofest

1 novice

6 zusters 
ingetreden, 

7 uitgetreden, 
3 naar andere 
communiteit,
22 overleden

Gemiddelde 
leeftijd 

68 67,6 71,6

Midden leeftijd 68,3 64 71,1



ABDIJ KONINGSOORD ARNHEM

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

18 zusters

FUNCTIES 1. Abdis en novicemeesteres
2. Priorin
3. Er is een zuster die de zorg voor de ziekenafdeling heeft. 

MEDEWERKERS • Er is een econoom van buiten met de abdis als zuster die verantwoordelijk is en een 
zuster apart voor de betalingen.

• Er is een leek (sinds januari) die zorgt voor het beheer van het gebouw en de tuin met 
een zuster die ervoor verantwoordelijk is.

• Er is een kok voor 5 dagen in de week en een zuster voor 2 dagen. Er is een andere 
zuster die ervoor verantwoordelijk is.

• Er is een leek die in het gastenhuis onder de verantwoordelijkheid van een zuster 
werkt. 

GEBOUWEN Het gebouw is groot en te groot voor ons. Het is voor 36 zusters gebouwd. We denken om 
aanpassingen in te brengen maar het is niet eenvoudig.

FINANCIËLE 
SITUATIE

Onze financiële situatie is gezond en comfortabel.



PR IOR IJ  O.L.VROUW VA N  KL A A RL AN D BOCH OLT

2008 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 14 14 13

Aantal mensen 
• in vorming
• overleden 2 novices 2 novices

1 novice

2 overleden

Gemiddelde 
leeftijd 62 65,4 66,2

Midden leeftijd 59 63 65



PRIORIJ O.L.VROUW VAN KLAARLAND BOCHOLT

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

13 zusters

FUNCTIES 1. Priorin
2. Subpriorin en novicenmeesteres en gastenzuster (halftijds)
3. 2e subpriorin en ziekenzuster
4. Boekhouder en gastenzuster (halftijds)
5. De taak van cellerier is opgesplitst: 2 zusters zorgen voor het onderhoud 

van het huis; boodschappen worden door 2 zusters gedaan (waaronder de 
2e subpriorin)

6. Voor de keuken hebben we een weekrooster waarbij 4 of 5 zusters elkaar 
afwisselen.

MEDEWERKERS We hebben hulp van buiten voor in de tuin en voor klusjes.

GEBOUWEN Het gebouw is op zich niet heel groot, maar we hebben ruimte over en het 
oudste deel vraagt veel onderhoud. 

FINANCIËLE 
SITUATIE

De financiële situatie is tot nu toe gezond.



KLOOSTE R  MA RIA F R IE DEN STE IN F E LD

2009 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 24 22 8

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

2 novices 1 novice 1 novice

Gemiddelde 
leeftijd 

64

Midden leeftijd 63



KLOOSTE R  MA RIA F R IE DEN STE IN F E LD

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

8 zusters

FUNCTIES 1. overste
2. priorin
3. novicemeesteres
4. gastenzuster
5. kokkin
6. ziekenzuster

MEDEWERKERS 2009: 7 lekenmedewerkers

2014: 9 lekenmedewerkers

2025: geen lekenmedewerkers
GEBOUWEN 2009 / 2014: enorm

2025: precies passend
FINANCIËLE 
SITUATIE

2009: vrij slecht

2014: beter dan in 2009

2025: goed 



A BDIJ  WE STMALLE

2005 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 30 39 19

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

geen novicen

7 afwezigen

4 novicen

4 afwezigen

2 uittredingen

geen novicen 

2 afwezigen

Gemiddelde 
leeftijd 

72,5 72,2 63,1

Midden leeftijd 75 76 69



A BDIJ  W E STMALLE

AANTAL LEDEN VAN DE 
GEMEENSCHAP

19 broeders

FUNCTIES 1. overste - ‘monastiek commissaris’: tegelijk toeziend gastenbroeder en bibliothecaris 
2. tweede overste - ‘prior’: tegelijk novicemeester, ziekenbroeder (er is verder een 

verpleegster in dienst), cantor (voorzanger) 
3. derde overste - ‘subprior’
4. econoom/cellerier - beperkt tot ‘het huishoudelijke’ (vooral toezicht op voorraden voor 

dagelijks gebruik en boodschappen): zogenaamde ‘huiscellerier’
5. leek econoom voor de boekhouding en de algemene administratie
6. ‘gastenzuster’ - religieuze (claris) van wie de communiteit is opgeheven, onder toezicht 

van de overste (vroegere gastenbroeder)
MEDEWERKERS Er zijn staan een tiental personeelsleden op onze loonlijst. Zij zijn in dienst voor 

• de keuken; 
• het onderhoud en de schoonmaak (extern bedrijf); 
• de aanleg en het onderhoud van de tuinen en het beheer van de omgeving (extern 

bedrijf);
• de ziekenzorg; 
• de boekhouding en de administratie.



A BDIJ  W E STMALLE

ECONOMIE boerderij : 3 personeelsleden - onder eigen beheer 
brouwerij * : 50-tal personeelsleden 
kaasmakerij * : twee personeelsleden; daar werken (occasioneel) nog een drietal 
broeders 
bakkerij * : twee personeelsleden
* onder het beheer van de brouwerij (waar de gemeenschap dus vrij van staat)

GEBOUWEN De gebouwen zijn (zeer) groot, maar er is de laatste decennia hard gewerkt aan 
grondige aanpassingen, zodat er weinig (of geen echte) leegstand is: het klooster is 
grotendeels gerenoveerd, goed onderhouden en in goede staat. 

FINANCIËLE 
SITUATIE

De financiële situatie is heel gezond, dank zij een winstgevend en goed beheerd 
bedrijf (brouwerij). Alles is degelijk georganiseerd en wordt stipt beheerd. De 
competenties die niet meer aanwezig zijn in de gemeenschap zijn bij leken, zodat er 
aan de gemeenschap een (te) grote druk wordt ontnomen. 



ABDIJ KONINGSHOEVEN TILBURG

2005 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 16 18 20

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

1 postulant

2 novicen

3 afwezig

2 postulanten

2 novicen

1 novice

2 klein geprofeste

5 afwezig

Gemiddelde 
leeftijd 

56,5 58,8 61

Midden leeftijd 55 59



ABDIJ KONINGSHOEVEN TILBURG

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

20 broeders

FUNCTIES 1. Abt
2. Prior, is ook econoom (sinds 2014 zijn beide functies gekoppeld)
3. Subprior
4. Huiscellerier
5. Ziekenbroeder (gediplomeerde verpleegkundige)

MEDEWERKERS Als de ziekenbroeder niet in huis is, wordt thuiszorg ingeschakeld.
De boekhouding is volledig uitbesteed. 
Er wordt gekookt door een kok, alleen op zondagavond maakt een van de broeders wat. 
Een onderhoudsteam van twee leken (schoonmaakbedrijf) maakt schoon in het 
gastenhuis en de algemene ruimtes in huis. 
Op zaterdag maakt de gemeenschap samen schoon. De was wordt door de broeders 
gedaan als ook het strijken voor o.a. de brouwerij met het restaurant. 

ECONOMIE Abdij en brouwerij zijn gescheiden. De brouwerij wordt gerund door leken. De raad van 
toezicht bestaat voor 50% uit een vertegenwoordiging van de broeders (de abt en een 
leek-adviseur van de abt). 

De kaasmakerij wordt volledig door de broeders gerund.



ABDIJ KONINGSHOEVEN TILBURG

AANTAL LEDEN 
VAN DE 
GEMEENSCHAP

20 broeders

GEBOUWEN Wij wonen groot tot heel groot maar benutten en delen ruimtes. De oosterse 
orthodoxe kerk houdt haar diensten op zondag bij ons. De AA houdt al jaren 
twee keer per week haar bijeenkomsten in het gastenhuis en er zijn een paar 
permanente gasten (asielzoekers).

FINANCIËLE 
SITUATIE

Ondanks zwaardrukkende dochterhuizen in Afrika en Azië is de financiële 
gezond en hebben we conform de vraag van de Heilige Stoel een aparte 
oudedagsvoorziening gereserveerd.



ABDIJ SINT-SIXTUS WESTVLETEREN

2009 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 21 18 17

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

1 novice

2 uitgetreden
2 uitgetreden 2 novicen

Gemiddelde 
leeftijd 

61 65 67

Midden leeftijd 59 62 70



ABDIJ SINT-SIXTUS WESTVLETEREN

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

17 broeders

FUNCTIES 1. Overste
2. 2e overste
3. Gastenbroeder
4. Ziekenbroeder 

MEDEWERKERS • Econoom

• Kok 

• 13 personeelsleden in de abdij en de economie
GEBOUWEN Gemiddeld groot gebouw, aangepast aan de grootte van de gemeenschap.

FINANCIËLE 
SITUATIE

Gezonde financiële situatie. 



ABDIJ LILBOSCH ECHT

2009 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 14 12 11

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

1 novice

1 uitgetreden

Gemiddelde 
leeftijd 

61,5 61,6 72,4

Midden leeftijd 57,7 59,6 70,4



ABDIJ LILBOSCH ECHT

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

11 broeders

FUNCTIES 1. abt is ook novicemeester en econoom
2. gastenbroeder is ook cellerier
3. 2e overste
4. ziekenbroeder
5. 5 dagen per week koken de broeders

MEDEWERKERS • twee dagen per week komt een leek koken
• 1 parttime medewerker voor het onderhoud van de tuinen
• een medewerkster die één ochtend in de week de kerk en het gastenhuis 

schoonhoudt
• in onze economie (landbouwbedrijf, excl. de varkenshouderij) hebben we 2 

parttime medewerkers (samen 1 VTE)
• in ons gastenhuis en in onze abdijwinkel werken enkele vrijwilligers mee 

GEBOUWEN Vergeleken met de gemiddelde maat van Trappistenabdijen in de Lage Landen is ons 
kloostergebouw gemiddeld tot klein. Niettemin meer dan groot genoeg. 

FINANCIËLE 
SITUATIE

Ja, onze financiële situatie is gezond; beter nog: zeer gezond.



ABDIJ MARIA TOEVLUCHT ZUNDERT

2009 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap 24 16 7

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

2 intredes

2 uittredingen

1 overlijden

grote groep naar 
verzorgingstehuis

1 overlijden
1 overlijden

Gemiddelde 
leeftijd 

rond de 70 71,6 67

Midden leeftijd 71,8 65



ABDIJ MARIA TOEVLUCHT ZUNDERT

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

7 broeders

FUNCTIES 1. Overste: br. Guido
2. Tweede overste en gastenbroeder: br. Peter
3. Econoom en novicemeester: br. Christiaan
4. Ziekenbroeder: br. Bruno

MEDEWERKERS • 1 kok in vast dienstverband en 1 zzp’er (‘zelfstandige zonder personeel)
• 2 zzp’ers in de brouwerij
• 1 poetsvrouw via de vroegere wvs (beschutte werkplaats)
• 1 wasvrouw / poets (deeltijds)
• 1 hulp economaat (4u/week)
• vrijwilligers aan het onthaal

GEBOUWEN De gebouwen zijn te groot voor 6 monniken. We hadden plannen om een deel af 
te stoten en het oorspronkelijke klooster opnieuw helemaal in gebruik te 
nemen.

FINANCIËLE 
SITUATIE

Economisch redden we tot nu toe onszelf, maar we beginnen in te teren op ons 
vermogen, omdat de gebouwen en het domein onderhoud vragen en vooral de 
hoge energiekosten veel geld opslorpen.



KLOOSTE R  S CH IE RMONN IKOOG

2005 2014 2025

Aantal leden in de 
gemeenschap

18 8 5

Aantal mensen 
• in vorming
• afwezig
• uitgetreden

1 tijdelijk 
geprofest

1 novice

geen geen 

Gemiddelde 
leeftijd 

64,5 64 67,5

Midden leeftijd 61 62 68



K LO O ST E R  S C H I E R M O N N I KO O G

AANTAL LEDEN VAN 
DE GEMEENSCHAP

5 broeders

FUNCTIES 1. Abt (Alberic)

2. Prior+cellerier+kok (Jelke)

3. Novicemeester + cantor (Paulus)

4. Gastenbroeder/ziekenbroeder (Vincentius)

Er zijn geen leken die deze functies vervullen.
MEDEWERKERS We hebben één personeelslid voor 6 uur per week. Hij doet wat onderhoud, 

schoonmaak, tuinwerk. Voor hem is dit contract van belang. 
GEBOUWEN De gebouwen zijn “klein” en op maat van de gemeenschap. Theoretisch is een 

communiteit van 10 personen mogelijk met 6 kamers in het gastenhuis.
FINANCIËLE 
SITUATIE

Gezonde financiële situatie



ACTUELE REALITEIT MONIALEN (2025)

• Grootte van de gemeenschappen: 
18 / 18 / 13 / 8 (= 57 zusters) (2009: 29 / 40 / 14 / 24 = 107 zusters)

• Gemiddelde leeftijd: tussen de 64 en 72,3 jaar (2009: tussen de 62 en 70 jaar)

• Middenleeftijd: tussen de 63 en 77 jaar (2009: tussen de 59 en 72 jaar)

• Van te grote gebouwen tot ‘precies passend’

• Functies worden ingevuld door zusters (soms combinatie van functies) en leken
• In 3 van de 4 gemeenschappen wordt samengewerkt met personeelsleden

• Financiële situatie is gezond



ACTUELE REALITEIT MONNIKEN (2025)

• Grootte van de gemeenschappen: 

20 /19 / 17 / 11 / 7 / 5 (= 79 broeders) (2009: 30 / 16 / 21 / 14 / 24 / 18 = 123 broeders)

• Gemiddelde leeftijd: tussen de 61 en 72,4 jaar (2009: tussen de 56,5 en 72,5 jaar)

• Middenleeftijd: tussen de 59 en 70,4 jaar (2009: tussen de 55 en 75 jaar)

• Van te grote gebouwen tot ‘op maat van de gemeenschap’

• Functies worden ingevuld door broeders (soms combinatie van functies) en leken

• In alle gemeenschappen wordt samengewerkt met personeelsleden

• Financiële situatie: van zeer gezond tot beginnend te teren op het eigen vermogen



AANDACHTSPUNTEN BIJ DE GEGEVENS

• De aantallen novices, uitgetreden broeders/zusters, (tijdelijk) geprofeste 
broeders/zusters, … bekijkt men steeds over een periode van een drietal jaar.

• Er is de voorbije 15 jaar veel meer beweging geweest binnen en tussen de 
gemeenschappen, dan de cijfers doen uitschijnen:
• Veel overlijdens

• Broeders/zusters die intreden

• Broeders/zusters die uittreden

• Novicen die in de loop van het noviciaat weer vertrekken

• Migratie van broeders/zusters tussen abdijen

• Drie abdijen in Nederland zijn gesloten



KASKI RAPPORT 1993

→De reële cijfers tot 2013 liggen in de lijn van de prognose die in 1993 gemaakt werd, maar 
zijn wel positiever. Bij deze prognose werd geen rekening gehouden met nieuwe intredes. 
Bovendien is de maatschappelijke en kerkelijke realiteit sinds 1993 sterk geëvolueerd.

→ In het kader van toekomstplanning kan een nieuwe prognose voor de regio en per abdij – 
vertrekkende van de huidige leden – mogelijks een parameter zijn. Maar de vraag is hoe 
betrouwbaar prognoses nog kunnen zijn in een snel veranderende wereld. 



BEDENKINGEN BIJ DE GEGEVENS 

▪ Het valt op dat wanneer de oudste broeders/zusters in een 
gemeenschap overleden zijn, de gemiddelde leeftijd binnen die 
gemeenschap plots sterk daalt. Toch zien we over de gemeenschappen 
heen de voorbije 15 jaar  een lichte stijging van de gemiddelde leeftijd 
en middenleeftijd. 

▪ Bijna alle gemeenschappen werden kleiner. 
→ Het totaal aantal broeders daalde in 15 jaar met meer dan 35%                          
→ Het totaal aantal zusters daalde in 15 jaar met meer dan 45%  (deze  
      daling ziet men niet op internationaal niveau)   
                   

▪ In meerdere gemeenschappen neemt dezelfde persoon meerdere 
functies op zich. In het kader van toekomstplanning is het relevant stil 
te staan bij de vraag welke grenzen er zijn aan die combinatie van 
functies.



BEDENKINGEN BIJ DE GEGEVENS 

• De financiële situaties zijn over het algemeen goed. 

• Er zijn wel in meerdere gemeenschappen zorgen (geweest) over de grootte van de 
gebouwen/het domein.  Daarbij gaat het over zorgen m.b.t. leegstand, onderhoud, 
(energie)kosten, leefcomfort van de gemeenschap, … 

• Voor de renovatie van gebouwen doen gemeenschappen beroep op externe financiering.

• Er zijn vragen bij de grootte van de economieën: hoe zijn die overeind te houden? 
• Is de economie (bv. brouwerij) steeds financieel nodig voor de eigen gemeenschap? 

→ Er is solidariteit met andere gemeenschappen (wereldwijd). 
→ De economie van een abdij zorgt vaak voor sociale verankering van de 

gemeenschap en het verschaffen van werkgelegenheid in de regio.
• Draagt de economie bij tot de realisatie van ‘ora et labora’? Vaak moet men leken 

inschakelen om aan de (voedsel)wetgeving te kunnen voldoen, zowel i.f.v. 
deskundigheid als i.f.v. 24/24u – 7/7d opvolging van productieprocessen. 



VERSCHILLENDE SCENARIO’S

1) gemeenschappen die hun leven (toekomstgericht) verder zetten 

2) internationale gemeenschap (bv. Koningshoeven – Tilburg)

3) heel kleine gemeenschap (bv. Schiermonnikoog) 

4) gemeenschappen die samen gaan (bv. drie Ierse communiteiten; Abbaye du Val 
d’Igny: hergroepering van 4 zustergemeenschappen)

5) affiliatie van een gemeenschap aan een andere abdij: de gemeenschap is niet meer 
autonoom, maar behoudt wel haar eigen locatie (bv. communiteit in Spanje)

6) sluiting van een gemeenschap, waarbij de leden van die gemeenschap verhuizen 
naar een andere abdij 

7) annex-huis: een gemeenschap wordt opgeheven, maar de broeders/zusters blijven 
ter plaatse

8) mannen- en vrouwengemeenschap op dezelfde locatie



RE F LECTIE OVE R DE  TOE KOMST VA N 
H E T CISTE RCIËN ZERLEVE N IN  DE  L AGE  L A N DE N

VOORMIDDAG

▪ Er zijn 5 tafels. Op elke tafel ligt één reflectievraag (vragen: zie dia 34).

▪ Rond elke tafel staan 4 stoelen. Iedereen neemt plaats aan één van de tafels (3 à 4 personen per tafel). Men 
gaat in gesprek met elkaar over de vraag die voorligt. Na 15 minuten wordt gewisseld van tafel. 

▪ Eén persoon noteert wat besproken wordt op een flap. De persoon die nota nam, blijft zitten en overloopt heel 
kort de nota’s van de vorige groep voor de nieuwe groep. Bij de volgende ronde neemt iemand anders nota.

→ VERSLAG: zie dia 35 t.e.m. dia 56 – zwarte tekst

NAMIDDAG 

1) Samenvatting van de antwoorden op elke  reflectievraag 

2) Stille denktijd –  iedereen noteert zijn/haar antwoorden op volgende vragen: 

• Herkent u zich in deze samenvatting? Zo neen, waarin herkent u zich niet en waarom niet? 

• Wilt u nog iets toevoegen? 

• Wat is voor u prioritair? 

3) Uitwisseling – dialoog 

→ VERSLAG: zie dia 35 t.e.m. dia 56 – blauwe tekst



R E F L E CT I E  OV E R  D E  TO E KO M ST  VA N  
H E T  C I ST E RC I Ë N Z E R L E V E N  I N  D E  L AG E  L A N D E N

1)  Ervaart u de actuele situatie in uw eigen gemeenschap als een veranderingsproces?                   
En zo ja, in welke fase van dat proces situeert u dan uw gemeenschap (en waarom): 
• loslaten, verlies, afsluiten, …
• neutraal
• een nieuw begin 

2)  Welk (toekomst)scenario draagt uw voorkeur weg en waarom? 

3)  Welke zorgen (van medebroeders/medezusters) ziet u als verantwoordelijke en/of lid van 
uw gemeenschap op u afkomen? En welke kansen ziet u? 

4)  Hoe kunnen we elkaar in onze provincie ondersteunen en versterken om samen door 
het veranderingsproces te gaan? Wat heeft bij eerdere veranderingsprocessen vooruit 
geholpen?  Welke krachtbronnen zijn er? 

5)  Wat hebben we nodig om in deze verandering trouw te blijven aan ons charisma? 



E R VA A R T  U  D E  AC T U E L E  S I T U AT I E  I N  U W  E I G E N  G E M E E N S C H A P  A L S  E E N  V E R A N D E R I N G S P R O C E S ?  
E N  Z O  J A ,  I N  W E L K E  FA S E  VA N  DAT  P R O C E S  S I T U E E R T  U  DA N  U W  G E M E E N S C H A P  ( E N  W A A R O M ) :  

LO S L AT E N ,  V E R L I E S ,  A F S LU I T E N  /  N E U T R A A L  /  E E N  N I E U W  B E G I N  

NEEN
• Geleidelijke daling van aantal 
• Heel langzaam proces van fragiliteit  dit proces kan heel snel omslaan in een acute 

situatie
• Een zekere stagnatie  op het niveau van de orde situeert elke dag zich tussen loslaten en 

een nieuw begin
• Behoudendheid
• Dagelijks leven geleefd in vreugde = prioriteit
• Enige vraag in de communiteit: was als de abt er niet meer is? Daar stopt het denken van de 

communiteit
• Remmende verantwoordelijkheid 
• Gebruik zorg
• Veel tijd/energie naar verbouwingen



E R VA A R T  U  D E  AC T U E L E  S I T U AT I E  I N  U W  E I G E N  G E M E E N S C H A P  A L S  E E N  V E R A N D E R I N G S P R O C E S ?  
E N  Z O  J A ,  I N  W E L K E  FA S E  VA N  D AT  P R O C E S  S I T U E E R T  U  D A N  U W  G E M E E N S C H A P  ( E N  W A A R O M ) :  

LO S L AT E N ,  V E R L I E S ,  A F S LU I T E N  /  N E U T R A A L  /  E E N  N I E U W  B E G I N  

JA, loslaten - verlies - afsluiten
• door gebouw-aanpassingen
• grote zorg om ‘delen’ met iedereen (ook jongeren)

Loslaten zonder dat ‘knopen’ opgelost zijn, verhindert de verandering. Wanneer 
wat onopgelost is, blijft liggen, wordt dit verder meegedragen. Dit blijft dan 
nazinderen in de gemeenschap en werkt remmend t.a.v. nieuw leven.

JA, neutraal
• verandering → onzekerheid



E R VA A R T  U  D E  AC T U E L E  S I T U AT I E  I N  U W  E I G E N  G E M E E N S C H A P  A L S  E E N  V E R A N D E R I N G S P R O C E S ?  
E N  Z O  J A ,  I N  W E L K E  FA S E  VA N  D AT  P R O C E S  S I T U E E R T  U  D A N  U W  G E M E E N S C H A P  ( E N  W A A R O M ) :  

LO S L AT E N ,  V E R L I E S ,  A F S LU I T E N  /  N E U T R A A L  /  E E N  N I E U W  B E G I N  

JA, een nieuw begin
• Voor de gemeenschap niet, maar individueel wel een nieuw begin

• Kleine gemeenschap: verdelen van taken/functies gaat niet meer

• Samenwerken

• Bedrijf in apart genootschap → druk van communiteit weggenomen

• Ruimte voor monastiek(er) leven = doel en uitgangspunt

• Vernieuwd monastiek leven → de verandering vindt plaats binnen een structuur 
die niet verandert

• Nieuwe intredes – zorg/aandacht voor vorming

• Groei – andere continenten, verantwoordelijk



E R VA A R T  U  D E  AC T U E L E  S I T U AT I E  I N  U W  E I G E N  G E M E E N S C H A P  A L S  E E N  V E R A N D E R I N G S P R O C E S ?  
E N  Z O  J A ,  I N  W E L K E  FA S E  VA N  DAT  P R O C E S  S I T U E E R T  U  DA N  U W  G E M E E N S C H A P  ( E N  W A A R O M ) :  

LO S L AT E N ,  V E R L I E S ,  A F S LU I T E N  /  N E U T R A A L  /  E E N  N I E U W  B E G I N  

JA, een nieuw begin

• We zijn nieuw begonnen. We hebben nog de hoop op groei. We zijn nu 
in vrede. → dit is inspirerend, bemoedigend

• Bewust door proces van sterven geleefd – nog steeds. Dat is ook het 
begin van nieuw leven. 

• Weer in contact met de essentie.

• Begin van veranderproces. Dat geeft energie. 

• Dit gesprek vandaag is de start van een nieuw begin.



WELK (TOEKOMST)SCENARIO  DRAAGT UW VOORKEUR WEG                 
EN WAAROM? 

• Voor nu: toekomstgericht verderzetten. Maar langzaamaan 
nadenken over samen gaan. 

• Ons eigen leven toekomstgericht verderzetten en/of samen met 
(een) andere gemeenschap(pen): maar dan iets nieuws beginnen 
(binnen de orde).

• We moeten nu iets. “We kunnen nog verder” wijst al op een 
probleem, op weerstand.

• Als groep nù kunnen we verder, maar binnen 10 à 15 jaar?                             
Dat moeten we nu voorbereiden, met de andere kloosters samen 
(nu zijn er teveel kloosters in een klein gebied).

• Wat er bij de Benedictijnen gebeurt, roept ons ook op om nu in 
beweging te komen.



WELK (TOEKOMST )SCENARIO  DRAAGT UW VOORKEUR WEG 
EN WAAROM? 

Uit de bubbel: méér regio 
• Ondersteuning
• Vonk en vorming
• 1 specialist, voor novicemeesters, econoom
• Gemeenschappelijke vorming – economie – ieder huis 

blijft autonoom (Frankrijk als voorbeeld)
• Combinatie gemeenschappen

Autonomie is een groot goed, maar ook een blok aan ons 
been, het houdt verandering tegen, belemmert, zet vast.



WELK (TOEKOMST )SCENARIO  DRAAGT UW VOORKEUR WEG EN WAAROM? 

• Hergroeperen op de één of andere manier. 
• Samen gaan op een nieuwe locatie met een nieuwe 

overste. 
• Samen met een andere contemplatieve gemeenschap 

(officie, werk, …). Maar dit vraagt verandering voor beide 
gemeenschappen.

• Combinatie van samen gaan en annexhuis-affiliatie. 
• Kleine toekomstgerichte groep + andere groep in 

verzorgingshuis (9e scenario) 
• Idee van Tre Fontane Acque Salvie



WELK (TOEKOMST )SCENARIO  DRAAGT UW VOORKEUR WEG 
EN WAAROM? 

• Toekomstgericht experiment opzetten: dubbel communiteit in de regio?
• Scheiding mannen / vrouwen
• Westmalle – Brecht? 
• Voorwaarde: gelijkwaardigheid 
• Mannen: makkelijker met slotbeleving?

• Mannen- en vrouwengemeenschap op 1 plaats of zusters van verschillende 
contemplatieve ordes.

→Waarom eerder mannen en vrouwen samen dan man/man – vrouw/vrouw? 
Elke gemeenschap heeft zijn/haar eigenheid. Als men een mannen- en een 
vrouwengemeenschap laat samenleven op eenzelfde locatie, is er meer 
bewustzijn van de eigenheid van elke gemeenschap, waardoor men minder de 
idee zal hebben ‘gedwongen’ te worden om één gemeenschap te gaan vormen. 



WELK (TOEKOMST )SCENARIO  DRAAGT UW VOORKEUR WEG 
EN WAAROM? 

▪ Verschillende profielen handhaven binnen onze regio
• 1 of 2 ‘traditionele’ gemeenschappen
• Een paar experimentele kleine gemeenschappen
• Daartussen bv. 2 communiteiten die samenleven
• 1 gemeenschap op 3 locaties, met 1 overste, 1 econoom, 1 

novicemeester(es)

→ Voordeel van verschillende profielen: ruimte voor eigenheid 
(eigen geschiedenis, kleur, …) van gemeenschappen. 
Tegelijkertijd mogen we niet vergeten dat we 1 orde vormen.



WELK (TOEKOMST )SCENARIO  DRAAGT UW VOORKEUR WEG 
EN WAAROM? 

▪ Wat met (lopende) investeringen in verbouwingen en bouwwerken versus de huidige situatie, 
die een toekomstgerichte aanpak en abdij-overstijgend denken in onze volledige regio 
vergt? Er is nood aan een visie op monastiek leven in deze tijd en in deze regio. Het doel 
van het proces dat nu in gang wordt gezet, is het cisterciënzer-charisma in de lage landen 
behouden. We moeten een ‘routekaart’ voor de toekomst maken. Tegelijkertijd zijn we ook 
verantwoordelijk voor de huidige broeders en zusters – er is dus nood aan pragmatiek.                                            

▪ Men zou ook met alle contemplatieven de koppen bij elkaar kunnen steken, maar dat maakt 
het nog complexer. En experimenten met ‘overkoepelend religieus leven’ komen niet van de 
grond. 

▪ Het samengaan van gemeenschappen heeft nog wat meer tijd nodig, maar we kunnen nu wel 
al een aantal stappen zetten, richting:
• bewustwording, ook binnen de gemeenschappen
• zaken uitproberen, onderzoeken wat werkbaar is en er dan werk van maken (doen)
• een gezamenlijk noviciaat
• een gemeenschappelijke economie (cf. Frankrijk) – daarbij is gelijkwaardigheid tussen 

gemeenschappen wel belangrijk



WE LK E  ZORGE N  ( VAN  M E D E B ROE DERS/ME DEZU ST ERS)  ZIE T  U  ALS  
V E RANT WOORDE LIJK E E N/OF LID  VAN U W GE ME E NSC HAP OP U  AF KOMEN? 

E N WE LK E  KA N S E N  Z IE T  U ?  

ZORGEN

• Teveel materiële zorgen die veel energie vragen.

• Psychische kwetsbaarheid van meerdere broeders/zusters worden zwaarder om te dragen door 
kleiner en ouder worden.

• Wie kan verantwoordelijkheden dragen? Dit gaat over méér dan het opnemen van een functie, het 
gaat ook over betrokkenheid op de gemeenschap en het gemeenschapsleven.

• Teveel taken bij dezelfden.

• Het niet tot besef komen van verandering in een oudere gemeenschap.

• Oud-oversten die niet kunnen loslaten = zorg voor de huidige overste. 

• Oudere zusters: blijven we volwaardig lid (met zeggenschap), ook als we niet meer kunnen 
werken? 

• Honkvaste  verandering, creativiteit

• Leren leven met frustratie, mogen ongelukkig zijn … Kunnen we dat? 

• Is totale transparantie (communicatie) mogelijk? RB monastiek leven = conversatio (> woorden)



WE LK E  ZORGE N  ( VAN  M E D E B ROE DERS/ME DEZU ST ERS)  ZIE T  U  ALS  
V E RANT WOORDE LIJK E E N/OF LID  VAN U W GE ME E NSC HAP OP U  AF KOMEN? 

E N WE LK E  KA N S E N  Z IE T  U ?  

ZORGEN

• Onzekere maatschappelijke en kerkelijke context

• Individualisme → deze zorg is voor meerderen herkenbaar: het individu komt steeds meer op de 
voorgrond te staan; dit staat haaks op cenobistisch leven, ondermijnt het monastiek leven. Maar 
zijn ook wij geen kinderen van onze tijd? 

• Kunnen onze communiteiten nieuwelingen vormen? 

• Is het verantwoord om nieuwelingen te aanvaarden? Naar de toekomst toe?

• Hoe integreren we nieuwelingen en de wereld die ze meebrengen? Wie past zich aan aan wie? 

• Hoe de ander aanvaarden in haar anders zijn (zonder haar te willen veranderen)?  Veilig milieu 
creëren om zichzelf te zijn en mens te worden? 

• Wat voor werk kunnen we doen? 
• Inkomsten? 

• Bezigheidstherapie?

• Buitenshuis werken? 



WE LK E  ZORGE N  ( VAN  M E D E B ROE DERS/ME DEZU ST ERS)  ZIE T  U  ALS  
V E RANT WOORDE LIJK E E N/OF LID  VAN U W GE ME E NSC HAP OP U  AF KOMEN? 

E N WE LK E  KA N S E N  Z IE T  U ?  

ZORGEN

• Zorg voor de oudere broeders/zusters, opdat zij een monastiek leven kunnen 
blijven leven → bv. verzorgingshuis Monte Sion in Spanje: is dit ook 
nodig/wenselijk/haalbaar binnen onze regio?

• In 4 gemeenschappen nadert men een abtskeuze. De vraag leeft of elk van deze 
gemeenschappen een abt zal kunnen kiezen binnen de eigen gemeenschap. Dat is 
een zorg waar we nu al mee rekening moeten houden en die we op het niveau van 
de regio moeten behartigen (niet verwachten dat elke gemeenschap die wel zelf 
zal oplossen). 

• Om een (veranderings)proces te trekken, heb je ook verantwoordelijken nodig.                 
Bv. op het niveau van een gemeenschap, is een abt die 70 is, al bezig met het op 
gang trekken van het proces van zijn opvolging.



WE LK E  ZORGE N  ( VAN  M E D E B ROE DERS/ME DEZU ST ERS)  ZIE T  U  ALS  
V E RANT WOORDE LIJK E E N/OF LID  VAN U W GE ME E NSC HAP OP U  AF KOMEN? 

E N WE LK E  KA N S E N  Z IE T  U ?  

KANSEN

• Vloeibaarder worden – experimenteren – creativiteit

• Terugkeer naar de kern: afhankelijkheid van God, monastiek leven → God is bezig in de 
realiteit. Een veranderingsproces is een bekeringsproces: we moeten aansluiten bij hoe 
God nu aan het werk is. 

• Zinvol monastiek leven = gelukkig zijn

• In ieder leeft er een kans die je moet motiveren.                                                    
Broeders/zusters motiveren = verantwoordelijkheid nemen.

• Aanwas – nieuwe roepingen aantrekken

• Materiële zorgen delegeren aan competente leken

• Kleine abbatiale presenties i.p.v. grote monastieke gebouwen en grote structuren (bv. 
Schiermonnikoog wordt ervaren als een doorstart; bv. in Maria Frieden ervaart men dat 
het huren van een klooster veel zorgen wegneemt).



H O E  KU N N E N  W E  E L K A A R  I N  O N Z E  R E G I O  O N D E R ST E U N E N  E N  V E R ST E R K E N  O M  
S A M E N  D O O R  H E T  V E R A N D E R I N G S P RO C E S  T E  GA A N ?  WAT  H E E F T  B I J  E E R D E R E  

V E R A N D E R I N G S P RO C E S S E N  VO O R U I T  G E H O L P E N ?   W E L K E  K R AC H T B RO N N E N  Z I J N  E R ?  

• Van elkaar weten welke de noden zijn, is al een steun.
• Perspectief en energie → nieuw elan in onze regio – dit brengt toekomst: wat nu 

in gang wordt gezet, is hoopvol en geeft vreugde
• Elkaar versterken in veranderingsproces dat toekomstbestendig is. Dat is echt 

belangrijk: toekomstgericht in beweging komen, i.p.v. vasthouden aan 
lapmiddelen. 

• In gang zetten, nu → niet afwachten. We zijn al bezig, door hier op de regionale 
vergadering met elkaar te praten, in alle openheid en vertrouwen.  

• De gemeenschappen erbij betrekken → proces. Onze gemeenschappen erbij 
betrekken, is cruciaal. Dit gesprek moet doorgaan naar de gemeenschappen, 
waar er op dit moment nog veel variatie is in besef en bewustwording. Dit zou bv. 
gefaciliteerd kunnen worden via een gezamenlijke retraite van twee 
gemeenschappen samen. 



H O E  KU N N E N  W E  E L K A A R  I N  O N Z E  R E G I O  O N D E R ST E U N E N  E N  V E R ST E R K E N  O M  
S A M E N  D O O R  H E T  V E R A N D E R I N G S P RO C E S  T E  GA A N ?  WAT  H E E F T  B I J  E E R D E R E  

V E R A N D E R I N G S P RO C E S S E N  VO O R U I T  G E H O L P E N ?   W E L K E  K R AC H T B RO N N E N  Z I J N  E R ?  

• Meer concrete samenwerking. 
• Maria Frieden heeft een zuster naar Benedictinessen gestuurd om te helpen → dat kan ook in onze regio
• Wat met onze huidige samenwerkingsverbanden OSB-OCSO? Zijn wij (als OCSO) in staat dat verder te 

zetten? 

• Functies: 
• Overstendagen / economenoverleg / … Ook al is situatie momenteel iets moeilijker (OSB), elkaar 

toch niet loslaten. 
• Specialisten aanwijzen en opleiden; bv. novicemeester(es)
• We kunnen niet meer investeren in lange studietijd voor broeders/zusters om alle taken zelf op te 

nemen: wetgeving, administratie, … is zo complex geworden – dit kunnen we zelf niet meer aan. 
Dus: inschakelen van leken met feeling met ons leven en een vormingstraject voor hen voorzien; dit 
zouden we regionaal kunnen organiseren.

• Bijzondere situatie: twee commissies: enorme steun (pastoraal – financieel) = goed model. Systeem 
kan ook voorgezet worden na eventuele ‘wijziging’ overste.



H O E  KU N N E N  W E  E L K A A R  I N  O N Z E  R E G I O  O N D E R ST E U N E N  E N  V E R ST E R K E N  O M  
S A M E N  D O O R  H E T  V E R A N D E R I N G S P RO C E S  T E  GA A N ?  WAT  H E E F T  B I J  E E R D E R E  

V E R A N D E R I N G S P RO C E S S E N  VO O R U I T  G E H O L P E N ?   W E L K E  K R AC H T B RO N N E N  Z I J N  E R ?  

• Samenwerking noviciaat – langere periode – mannen en vrouwen? 

• Gezamenlijke vorming voor novicen – Vonk-weken (OIMV – MVJ)

• Gezamenlijk noviciaat / vormingsdagen, maar ‘gevaar’ van ‘vriendschappen’ die de roeping 
in de weg kunnen staan.

• Ontmoetingsdagen op regelmatigere basis.

• Reflectie over ‘autonomie’, ‘stabiliteit’, ‘gehoorzaamheid’

• ‘Eigen stek’ loslaten.

• Samengaan met een andere gemeenschap als blijkt dat alleen verder niet meer gaat. 

• Dubbel communiteit

• Twee gemeenschappen naast elkaar; samen bidden, samen werken → komt ook tegemoet 
aan vragen van te grote gebouwen, economie, …



WAT HE B B E N WE  NOD IG OM IN D E ZE  V E RAND ERING TROUW  TE  B LIJV E N 
A A N ONS CHA RISMA ? 

• Tijdens veranderingen: ruimte voor monastiek leven (stil gebed, lectio, getijden)

• Verbonden blijven met God / diepe kern (nog haalbaar met vele werk?)

• Bewuste keuze om blijvend in een gemeenschap samen te leven

• In plaats van ‘actief problemen aanpakken’, ‘passief blijven’ (op handen blijven zitten) → 
eigen herbronning met behulp van gemeenschap; in het hier en nu stilstaan bij waar we 
mee bezig zijn; verankerd zijn in jezelf vraagt uitzuivering én is de beste basis om een 
veranderingsproces in gang te zetten

• Vorming in charisma: je gedragen weten door gemeenschap (= mensen die dezelfde 
levenskeuze hebben gemaakt). 
• Je moet er ook in geloven (gebed voor afwezige broeders/zusters). 

• Wie ik nu ben = dankzij vorming in/door de gemeenschap.

• Een veranderingsproces aangaan, lukt enkel in verbondenheid met God-Christus en de 
gemeenschap. 

• Ziekenzorg in mannengemeenschap → dàn pas teder … waarom niet eerder? Waarom pas 
in menologium? 



WAT HE B B E N WE  NOD IG OM IN D E ZE  V E RAND ERING TROUW  TE  B LIJV E N 
A A N ONS CHA RISMA ? 

Reflectie over ‘stabiliteit’

• Een vaste plek is belangrijk (  rondtrekkende, dolende monniken)

• Moeten we nog zo gevormd worden? 

• Ligt de essentie van stabiliteit niet in het samenleven met mensen die dezelfde 
levenskeuze maken, in het in gemeenschap leven? 

• Om monnik te worden, heb je een job, woning, vertrouwde omgeving, … 
losgelaten. Hoe komt het dat het dan nu zoveel moeite kost om een abdij los te 
laten? 



WAT HE B B E N WE  NOD IG OM IN D E ZE  V E RAND ERING TROUW  TE  B LIJV E N 
A A N ONS CHA RISMA ? 

Eerst: problemen overal, geen zicht

↓

Dan: samenkomen → brengt een ‘reset’, frisse doorstart wordt mogelijk

Of: stoppen / nadenken / stil / Schrift - lectio - gebed 

↓

Ontsluiting zet in → terugkomen bij oorspronkelijke roeping → wederbloei

Overleven = mislopen van het charisma

Dus: kiezen voor leven, openheid voor verrassingen



WAT HE B B E N WE  NOD IG OM IN D E ZE  V E RAND ERING TROUW  TE  B LIJV E N 
A A N ONS CHA RISMA ? 

→ ‘bijzaak’ (wat er allemaal gebeurt)

→  grote veranderingen

→dagelijks leven – je laten leven – elkaar tot steun

→ verankering / verworteling in essentie, engagement

• samen nieuw begin maken

• nodig: bewuste keuze voor de gemeenschap (wij, in 
Christus); keuze van de gemeenschap: allen wakker zijn en 
kiezen voor … (dìt leven, verandering, …)



WAT HE B B E N WE  NOD IG OM IN D E ZE  V E RAND ERING TROUW  TE  B LIJV E N 
A A N ONS CHA RISMA ? 

EERST

Realiteit zien, onderkennen. 

Eigen angsten onder ogen zien, in vertrouwen op God → “God is in the facts and that is 
why the facts are kind.” 

↓
DAARNA

Allen wakker zijn en kiezen voor …

We hebben déze verandering nodig om trouw te blijven aan ons charisma. 

De verandering daagt ons uit. Ze helpt ons realiseren wat ons diepste fundament is: ons 
leven gaat over de verankering in Christus en dankzij die verankering, kom je de 
veranderingen wel door. 

De verandering ààngaan = Paasmysterie ingaan van sterven.



BESLUITVORMING

• Welke 2 à 3 zaken kunnen we besluiten uit de reflecties van 
vandaag?                                  

• Welke 2 à 3 initiatieven kunnen we nemen, volgend op het 
gesprek van vandaag? 



BESLUITEN

• Procesbegeleiding voor de eerstvolgende regionale vergadering in 
september, om het proces dat vandaag in gang gezet werd warm te 
houden.

• Vraag: hoe communiceren we naar / delen we met de 
gemeenschappen wat vandaag besproken werd? 
• Brief van de generale abt aan alle gemeenschappen, met het verslag van vandaag. 

Hoopvolle boodschap: we moeten iets loslaten, toch is er toekomstperspectief. 
Heel belangrijk daarbij: het belang van de verankering in / de trouw aan ons 
charisma. 

• Gemeenschappen uitnodigen om te reageren en deze reacties verzamelen.
• Zorg: dit is een delicate oefening tijdens een onderscheidingsproces binnen een 

gemeenschap. Graag voorzichtig zijn met het introduceren van nieuwe initiatieven.



Uit de Profeet Jesaja [Jes., 43, 16-21]

Zo spreekt de Heer, die door de zee een weg legt, een baan door de onstuimige golven; en die wagen 
en paard daarover laat gaan, leger en strijdmacht, gesloten aaneen, maar dan gaan ze rusten, staan 
niet meer op, uitgeblust zijn ze, uitgedoofd als een vlaspit. Denk niet meer aan het verleden en sla 
geen acht op wat reeds lang voorbij is: Ik onderneem iets nieuws, het begin is er al: ziet ge het 
niet? Een weg leg Ik door de steppe, rivieren laat Ik stromen door de woestijn. De wilde dieren 
zullen ontzag voor Mij hebben, de jakhalzen en de struisvogels; want door de steppe laat Ik beken 
stromen, rivieren door de woestijn, zodat mijn uitverkoren volk zich kan laven: en dit volk dat Ik Mij 
gevormd heb zal mijn lof verkondigen!



VOORSTELLEN VAN INITIATIEVEN

• Jaarlijkse regiodag voor alle broeders en zusters
• Dit kan het familiegevoel bevorderen en is bemoedigend. 
• Deze zomer al? 
• De reacties van de gemeenschappen op de brief van de generale abt zouden dan 

besproken kunnen worden. 

• Retraite van een voltallige gemeenschap bij een andere gemeenschap.
• Dit kan iets laten groeien, het kan de kans op slagen van het proces versterken. 
• Moeten we daarmee wachten tot iedereen daar klaar voor is? 

• Gemeenschappelijk noviciaat (gemengd of vrouwen/mannen apart)

• Onderzoeken wat mogelijk is m.b.t. mannen en vrouwen in één gemeenschap / op 
één locatie, aansluitend bij de realiteit vandaag
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